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Verkniipfung von Prasenz- und Distanzunterricht

Stand August 2020

Im Schuljahr 2020/21 soll ein kontinuierlicher Unterrichtsbetrieb gewahrleistet werden.
Dieser kann unter Umstdanden aus einem Wechsel von Prdsenz- und Distanzunterricht
bestehen. Die Schulerinnen, Schiiler und Eltern sollten entsprechend ihrem Alter/ der Klasse
frihzeitig auf diesen moglichen Wechsel vorbereitet werden und die Vereinbarungen der
Schule kennenlernen. Lernen kann sowohl im Prasenz- wie auch Distanzunterricht analog und
digital erfolgen. Wichtig ist besonders in diesem Schuljahr eine vorausschauende Planung des
Unterrichts. , Plane den Unterricht stets so, dass er mit méglichst wenigen Anderungen sowohl
im Prdsenz- als auch im reinen Distanzunterricht lernférderlich umsetzbar ist.” (Zitat
Handreichung S. 15) Hierbei muss man immer den Blick auf die Altersstufe und die
individuellen familiaren Voraussetzungen im Blick behalten. Dabei sind fiir die Grundschule
folgende in der Handreichung genannten Impulse besonders bedeutsam:

So viel Empathie und Beziehungsarbeit wie méglich, so viel Tools und Apps wie nétig.
So viel Vertrauen und Freiheit wie méglich, so viel Kontrolle und Struktur wie nétig.
So viel einfache Technik wie mdéglich, so viel neue Technik wie nétig.

So viel offene Projektarbeit wie méglich, so viele kleinschrittige Ubungen wie nétig.
Und weitere
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Hier muss genau geschaut werden, was in der Grundschule von Kindern erwartet werden
kann und was Familien an Unterstitzung leisten kénnen. Wie kann eine individuelle
Begleitung und Forderung und Forderung erfolgen und somit Chancengleichheit moglichst
fr alle Kinder erfolgreich angestrebt werden. Um die Méglichkeiten besser einschatzen zu
konnen, erhalten die Eltern einen Fragebogen zu ihren digitalen und technischen
Voraussetungen. Nach der Auswertung werden wir u.a. mit der Stadt zusammenarbeiten, um
moglichst vielen Familien den digitalen Rahmen bieten zu kénnen.



Konkretisierung einiger Punkte fiir die Arbeit an der Marienschule Steinfurt finden sich im
Folgenden:

Rechtliche Grundlagen — vgl. Handreichung S. 5/6

Anderungen fiir das Schuljahr 2020/21 ,,Zweite Verordnung zur befristeten Anderung
der Ausbildungs- und Prifungsordnung gemal §52 SchulG“

Distanz- und Prasenzunterricht sind gleichwertige Unterrichtsformen; die Schuler/
Schiilerinnen sind zur Teilnahme verpflichtet.

Distanzunterricht wird von der Schule veranlasst und ist von den Lehrerinnen und
Lehrern begleitetes Lernen auf der Grundlage der geltenden Unterrichtsvorgaben.
Die beteiligten Lehrkrafte gewahrleisten die Organisation und die regelmalige
padagogisch-didaktische Begleitung ihrer Schiilerinnen und Schiiler.

Organisatorische Aspekte

Personalsituation

O

o

2 Vollzeitkrafte (28 Stunden), Teilzeitkrafte (1 x 8 Stunden, 1 x 10 Stunden, 2 x
14 Stunden, , 4 x 23 Stunden und mehr), 2 Forderschullehrerinnen (1 x 18
Stunden und 1 x 14 Stunden), LAA, KR und SL

2 I-Krafte in Klassen 1 und 4 — aktuell ganztagig

Technische Ausstattung / Kompetenzen

O
O

Private Gerate haben alle Kolleginnen: Endgerat, Drucker

In der Schule: 4 Lehrer-PC (1 davon mit Zugang zum Kopierer und Moglichkeit
zum Scannen), gr. Kopierer

In der Verwaltung: 3 Verwaltungsendgerate, 3 Drucker, 1 kleiner Kopierer,
Sekretariat: Moglichkeit zum Scannen

Mailkontakt (iber die Lehrkrafte zu den Eltern (als Blind-Kopie; nicht alle Eltern
haben eine Email-Adresse) und Kollegium; Padlet Gber Whats App; Kopierte
Lernpakete fir die Kinder ohne Ausstattung

Digitale Lernmittel: Antolin, Zahlenzorro — beide mit Kontaktmaoglichkeit zum
Lehrer / zur Lehrerin, Anton, Padlet, wechselnd: unterrichtsbezogene Apps und
Lernvideos

Kompetenzen im Kollegium: Medienbeauftragter, Erstellung von Padlets,
Einrichtung der Schilerdaten bei den Lernapps; interessierte Kollegin;
Kolleglnnen mit Mann oder Kindern, die tlw. Zuhause unterstitzen konnen.
Das Kollegium hat sich geeinigt, dass nur ein Anwendungstool genutzt werden
soll; aktuell wird IServ von der Stadt vorbereitet.

Der Kontakt mit den Eltern soll Gber das Telefon oder tiber den Mailkontakt,
hierzu haben alle Lehrerinnen und Lehrer eine Dienstadresse, erfolgen.

Hausliche Lernumgebung

o

Bisher nicht erfragt — wird zeitnah Uber einen Fragebogen an alle Familien
erfolgen in Anlehnung an den Fragebogen der Handreichung (Anlage 1).
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Organisatorischer Plan fiir die Umsetzung der Arbeit im Prasenz- und Distanzunterricht

- Das Kollegium beschliel$t von Anfang an die Arbeit im Prasenz- und Distanzunterricht
mit einem Wochenplan zu organisieren
o Diesen erhalten die Kinder zu Beginn der Woche
= Die Hauptfacher Deutsch, Sachunterricht und Mathe sind auf jeden Fall
enthalten — die Aufgaben kénnen auch in zwei Planen gestellt werden;

= weitere Facher konnen ggf. erganzt werden;

= die Plane werden im Jahrgangs- und Fachteam vorbereitet;

= die Klassenlehrerin / der Klassenlehrer muss Uber alle Aufgaben informiert
sein, um ggf. gegenzusteuern, wenn es zu wenige / viele Aufgaben sind

o Aufdem Wochenplan finden sich die Aufgaben, die im Laufe der Woche bearbeitet
werden und sie kénnen ggf. bei SchlieRung der Schule / Quarantédne einer Klasse /
eines Kindes weiter bearbeitet werden = dieser Umgang ist auf dem Wochenplan
vermerkt, wird mit den Kindern besprochen und den Eltern per Elternbrief.

o Wahrend der Prasenzzeit erhalten die Kinder im Unterricht Riickmeldungen und
Unterstlitzung zu den Aufgaben und Hausaufgaben, wahrend Phasen des
Distanzlernens besteht sowohl fir die Kinder als auch fur die Lehrerin / den Lehrer
Uber Antolin / Zahlenzorro, per Mail oder Telefon, die Moglichkeit Kontakt
herzustellen; weitere Ausfiihrungen dazu siehe unten

o Das Padlet kann erganzende Materialien/Aufgaben/Filme u. 4. fur die Woche
bereitstellen und sowohl im Distanz- wie auch Prasenzunterricht eingesetzt
werden, es wird im Jahrgangs- / Fachteam vorbereitet

o Bei langeren Schliefungen wird es weitere Wochenpldane geben, die Uber die
Schule, das Padlet oder den Mailverteiler verteilt werden.

o Klassenarbeiten werden wahrend der Prasenzzeiten geschrieben und konnen auch
Inhalte des Distanzunterrichts einbeziehen.

o Die Leistungen der Prasenzzeiten und des Distanzlernens werden bei der
Leistungsbewertung berlicksichtigt, hierfur ist fur alle Schilerinnen und Schiiler
ein regelmaRiger Kontakt mit den Lehrpersonen notwendig — siehe unten

o Praxisbeispiele
https://www.schulentwicklung.nrw.de/cms/distanzunterricht/lehren-und-
lernen-in-distanz/handreichung-und-unterstuetzungsmaterialien/index.html und

https://www.schulministerium.nrw.de/system/files/media/document/file/fachlic
he unterstuetzungsangebote uebersicht.pdf
Erklarvideos:

https://www.lwl.org/film-und-schule-

download/Unterrichtsmaterial/Erkl%C3%A4rvideos-im-Unterricht.pdf oder

https://padlet.com/karsten quabeck/Erklaerfilme und MKR

Weitere Anregungen findet man in der Handreichung, z.B. zu Horspielen, Videos

erstellen auf S. 26 und bei EDMOND NRW und o6ffentlich-rechtliche Mediatheken
o Einsatz der I-Helfer — unterstltzend im Unterricht gemaR den Vereinbarungen,

wahrend der Zeit des Lernens auf Distanz ist eine Unterstitzung im hauslichen
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Bereich unter den notwendigen hygienischen MalBnahmen moglich -
Handreichung S. 29

Feedback

,Motivation wird unter anderem durch wertschétzende Riickmeldung gendhrt. Daher
ist es wichtig, dass die Arbeiten der Schiilerinnen und Schiiler wahrgenommen werden
und dass sie ein entsprechendes Feedback erhalten. Zudem ermdéglicht Feedback eine
zielgerichtete Weiterarbeit.” (Handreichung S. 27)

Moglichkeiten des Feedbacks sollten bereits bei der Planung berticksichtigt werden.
o Feedback an die Schiilerinnen und Schiiler:

Klassen- und Fachlehrer Giber Antolin bzw. Zahlenzorro

Ggf. telefonischer Kontakt, aber auf jeden Fall, wenn das Kind uUber
Zahlenzorro oder Antolin nicht erreichbar ist

bei jlingeren Schiilerinnen und Schilern ist der telefonischer ggf. sinnvoller als
der Kontakt Giber Antolin oder Zahlenzorro

Der erste Kontakt soll zeitnah erfolgen — spdtestens am 2. Tag im
Distanzunterricht muss ein Kontakt von der Klassenlehrerin / dem
Klassenlehrer zu allen Kindern erfolgt sein.

bei langeren Zeiten des Distanzunterrichts: regelmaRiger Kontakt, mindestens
einmal in der Woche

per Email

o Feedback an die Eltern

Durch die Schulleitung: tGber die Homepage — moglichst zeitnah nach dem
Beginn des Distanzlernens mit Informationen zur aktuellen Situation und
regelmalig mit weiteren Informationen

Durch die Klassenlehrerin / den Klassenlehrer: per Mail — spatestens am 2. Tag
mit einer Information zum aktuellen Sachstand — Arbeit mit den Kindern
Durch den Fachlehrer / die Fachlehrerin z.B. fir Mathematik: per Mail — im
Laufe der ersten Woche

o Immer sollte erfragt werden, inwiefern die Kinder an den Aufgaben gearbeitet
haben, wo sie ggf. Unterstlitzung bendtigen oder zusatzliche Aufgabenstellung im
Hinblick auf individuelle Férderung und Differenzierung notwendig sind.

o Fir den Austausch werden feste Zeitrahmen vereinbart, die Abendstunden (z.B.
ab 18 Uhr) und Wochenenden werden ausgenommen, d.h. die Mails miissen dann
nicht zeitnah von den Lehrkraften beantwortet werden.

o die Einrichtung einer Telefonsprechstunde kann hilfreich sein — Berufstatigkeit der
Eltern berlcksichtigen

Arbeit im Team
o Personliche Treffen, Videokonferenzen in Jahrgangs- oder Fachteams;
gemeinsame Arbeit am Padlet fir die gemeinsame Klasse / Jahrgang

o Anlassbezogen oder fest vereinbarte Termine
o Ggf. telefonische Absprache



Arbeit im Kollegium

o

Wenn moglich in Prasenzform zu den vereinbarten Konferenzterminen, Montag
ab der 6. Stunde, ggf. konnen einzelne Personen im Bedarfsfall per Videokonferenz
teilnehmen

Alternativ aktuell Jitzi zu den Konferenzterminen oder anlassbezogen, nach einer
GesamtschlieBung zeitnah innerhalb der ersten zwei Tage

Per Mail — Kontakt zu allen moglich

Per Telefon mit einzelnen Kolleginnen / Kollegen

Ggf. die Einrichtung einer virtuellen Kaffeepause planen, feste Zeit am Vormittag
z.B. zu Zeiten der normalen Pause

Weitere Kontakte, um Fragen, Hilfen, Ideen usw. auszutauschen, regeln die
Kolleginnen / der Kollege selbststdndig, z.B. im Rahmen der oben genannten
Angebote

Gemeinsame Fortbildungen und Zeiten der gegenseitigen Unterstliitzung sind
einzuplanen und im Fortbildungsplan zu integrieren: Arbeit mit Arbeits- und
Kommunikationsplattformen (iServ — Videokonferenztool ist geplant, Padlet, usw.

)

Begleitung des Prozesses

O

O

Die Arbeit im Prasenz- und Distanzunterricht als neue Herausforderung sollte im
gemeinsamen Dialog als Lernaufgabe gesehen werden.

Rickmeldungen von Klassenpflegschaftsvertretern, Schilerinnen und Schilern
und Lehrkraften sollten zeitnah kommuniziert werden und ggf. zu Veranderungen
oder Erlauterungen fiihren.



